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COMUNICAR EL
BIENESTAR EN
LAS EMPRESAS

El bienestar laboral esta
ganando peso dentro de las
empresas. La salud mental, la
flexibilidad, el liderazgo o la
cultura de trabajo empiezan a
ocupar un lugar cada vez mas
relevante en la manera de
entender las organizaciones.
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EN BOCA NUESTRA

| 0 que merece ser contado

Durante mucho tiempo, el bienestar laboral se ha
comunicado como un beneficio anadido, algo vinculado
a iniciativas concretas, campanas internas

0 acciones puntuales para mejorar el ambiente de
trabajo. Pero cada vez resulta mas evidente que

cuidar a las personas no puede gquedarse solo

en el discurso.

Hoy las empresas hablan de salud mental,
conciliacién, liderazgo o desconexién porgque también
estan cambiando las expectativas de quienes trabajan
en ellas. Y eso obliga a revisar no solo qué se comunica,
sino como se trabaja realmente puertas adentro.

La comunicacion tiene un papel importante en ese
cambio. Porque no basta con activar programas o
lanzar mensajes inspiradores si la experiencia

diaria de los equipos cuenta otra historia.

El bienestar se construye en la cultura, en la

manera de liderar, en los ritmos de trabajo y también
en la coherencia entre lo que una empresa dice y

lo que las personas viven.

Quiza por eso el reto ya no esté en parecer empresas
mas humanas, sino en serlo de verdad.
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comuhnicacion




EN BOCA DE TODOS

|0 que mueve la comunicacion,
la sostenibilidad y la innovacion

EL PAIS reivindica el
valor del periodismo

Durante la celebracion de Media Festival 2026, organizado por los
estudiantes de la Universidad Carlos 11l de Madrid, EL PAIS

defendid el papel del periodismo como herramienta clave frente a
la incertidumbre, la desinformacion y la saturacidon de contenidos.

El encuentro reunid a profesionales del sector para reflexionar
sobre el valor de la credibilidad, el criterio y la confianza en un

momento en el que cada vez resulta mas dificil captar y mantener
la atencion.




EN BOCA DETODOS

Lo que mueve la comunicacion,
la sostenibilidad y la innovacion

La patronal CEOE ha vuelto a reclamar una reduccion de la
burocracia vinculada a sostenibilidad ante el crecimiento de
normativas y obligaciones para las empresas.

El debate refleja una preocupacion creciente en el tejido
empresarial, especialmente entre companias que sienten
dificultades para avanzar al ritmo que exigen los nuevos
marcos regulatorios.




EN BOCA DETODOS

|0 que mueve |la comunicacion,
la sostenibilidad y la innovacion

Diez anos poniendo el foco
en el talento innovador

La Revista Emprendedores reune en un evento a seis integrantes
de sus listas 'Las 50 startups espanolas mas innovadoras' que la
publicacion lleva realizando 10 anos consecutivos.

La innovacidn sigue encontrando impulso en perfiles capaces de
combinar vision, creatividad y capacidad de transformacion.
Iniciativas que reconocen el talento emprendedor vuelven a poner
en valor a profesionales y proyectos que estan marcando nuevas
formas de hacer empresa, liderar equipos y responder a los
cambios del mercado.






















EN BOCA PARA
LEER 7/ VER 7/ ESCUCHAR

/[deas que inspiran y amplian la mirada

PARA LEER
“La sociedad del cansancio” (Byung-Chul Han)

Un ensayo breve pero muy vigente sobre como la hiperproductividad,
la autoexigencia y la sensacion constante de estar disponibles

impactan en nuestra forma de vivir y trabajar. Una reflexion
interesante para entender por qué el bienestar ha pasado a ocupar un

lugar central dentro de las empresas.

PARA ESCUCHAR
The Diary of a CEO (Arianna Huffington)

La fundadora de HuffPost habla sobre agotamiento, descansoy
productividad desde una mirada muy ligada al mundo empresarial. Una
conversacion sobre como el éxito profesional durante afnos se construyo
normalizando dinamicas poco sostenibles y por qué cada vez mas
compariias empiezan a replantearselo.

PARA VER
“Perfect Days”

La pelicula de Wim Wenders convierte la rutina cotidiana en una
reflexion sobre bienestar, tiempo y equilibrio personal. Una historia
sencilla que pone el foco en cdbmo habitamos el trabajo, los ritmos
diarios y las pequefas cosas que muchas veces pasan desapercibidas.

- Accesos directos en la descripcion de este post -



EN BOCA PARA CERRAR

Una frase que nos acompana este mes

CUIDAR A LAS
PERSONAS

TAMBIEN ES
CUIDAR LA

EMPRESA
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